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Публичный доклад 
общеобразовательного учреждения Краснодарского края 

(Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение гимназия №76) в 2010-2011 учебном году

I. Констатирующая часть.
	№
	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение

на 2009-2010 учебный год
	Значение

на 2010-2011 учебный год

	
	1. Общая характеристика образовательного учреждения


	1.1
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Полное наименование
	Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия № 76
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение гимназия № 76

	1.2.
	Организационно-правовая форма 
	муниципальное, государственное
	Муниципальное  

	1.3.
	Месторасположение 
	Городское, сельское
	Городское

	1.4.
	Наличие лицензии
	Реквизиты

(дата, №)
	А № 203764 № 1263/02.01 - 14 от 07.12.06 г.

	1.5.
	Наличие аккредитации
	Реквизиты

(дата, №)
	АА 179206 № 2101 от 05.02. 2007 г.

	1.6.
	Адрес ОУ
	Индекс, муниципальное образование, населенный пункт, улица, дом
	354207, муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия № 76, п.Дагомыс, ул. Гайдара, 11
	354207, муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение гимназия № 76, п.Дагомыс, ул. Гайдара, 11

	1.7.
	Сайт ОУ
	Наименование
	Гимназия №76, www.gs76.ru

	1.8.
	Электронная почта
	Наименование
	gymnasium76@edu.sochi.ru

	
	2. Особенности микрорайона ОУ

	2.1.
	Наличие учреждений дополнительного образования для детей
	Перечень учреждений
	ДШИ № 2, ДЮСШ № 8, ЦДТ
	ДШИ № 2, ДЮСШ № 8, ЦДТ

	2.2.
	Наличие спортивных школ (секций, клубов)
	Перечень
	ДЮСШ №8 (бокс, борьба), спортивный клуб "Олимп" (баскетбол, волейбол)
	ДЮСШ №8 (бокс, борьба), спортивный клуб "Олимп" (баскетбол, волейбол)

	2.3.
	Наличие спортивных площадок по месту жительства
	Перечень

	Две площадки по ул. Армавирская и Батумское шоссе, на базе МОУ гимназии № 76-футбольное поле, гандбольная и баскетбольная площадки.
	Две площадки по ул. Армавирская и Батумское шоссе, на базе МОУ гимназии № 76-футбольное поле, гандбольная и баскетбольная площадки.

	2.4.
	Наличие дошкольных образовательных учреждений
	Перечень

ДОУ
	Д/с № 76, д/с № 122, д/с № 126
	Д/с № 76, д/с № 122, д/с № 126

	2.5.
	Наличие досуговых учреждений
	Перечень
	ЦДТ, Д/К
	ЦДТ, Д/К

	2.6.
	Другие
	Перечень
	
	

	3. Состав обучающихся. Социальная характеристика

	3.1.
	Число обучающихся, из них:
	человек
	1092
	1121

	3.1.1.
	сирот
	%
	0,64
	

	3.1.2.
	опекаемых
	%
	1,00
	0,8

	3.1.3.
	детей-инвалидов
	%
	0,82
	0,54

	3.1.4.
	подвозится школьными автобусами
	человек
	0
	0

	3.1.5.
	Обучающихся на дому
	человек
	6
	7

	3.1.6.
	Обучающихся в форме экстерната
	человек
	1
	2

	3.1.7.
	Состоят на учете в ОПДН
	человек
	1
	1

	3.1.8.
	На школьном профилактическом учете
	человек
	1
	1

	3.1.9.
	На учете в группе риска
	человек
	0
	0

	3.1.10.
	Неполных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	84/101
	194/281

	3.1.11
	Многодетных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	39/126
	77/231

	3.1.12
	Малообеспеченных семей (имеющих статус)/ в них детей
	Кол-во/человек
	23/65


	23/65

	3.1.13.
	Неблагополучных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	2/5
	2/5

	3.1.14. По классам обучения

	
	1-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	4/136
	4/139

	
	2-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	4/126
	4/131


	
	3-тьи классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	4/127
	4/124

	
	4-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	3/95
	4/133

	
	5-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	3/9
	

	
	6-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	3/97
	

	
	7-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	3/94
	

	
	8-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся 
	4/110
	

	
	9-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	4/114
	

	
	10-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/48
	

	
	11-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/50
	

	
	Всего:
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	36/1092
	

	3.2. По типу классов:

	3.2.1.
	профильный
	кол-во класса и наименование профилей
	11а – филологический, 11б - социально гуманитарный; 10а – филологический, 10б - социально гуманитарный
	11а – филологический, 11б - социально гуманитарный; 10а – филологический, 10б - социально гуманитарный

	3.2.2.
	с углубленным изучением предмета
	Кол-во класса и  наименование предмета
	3

Русский язык, английский язык, обществознание
	3

Русский язык, английский язык, обществознание

	3.2.3.
	коррекции
	Кол-во классов
	
	

	
	компенсирующего обучения
	Кол-во классов
	
	

	3.2.4.
	других
	Кол-во классов и их специфика
	
	

	3.3.
	Средняя наполняемость классов
	Человек
	
	

	3.4. Данные о национальном составе обучающихся


	4. Структура управления общеобразовательным учреждением


	4.1.
	педсовет
	Кем и когда утвержден
	Постановлением Главы города Сочи от 01.07. 2008 г. № 692
	Постановлением Главы города Сочи от 01.07. 2008 г. № 692

	4.2.
	попечительский совет
	Кем и когда утвержден
	
	

	4.2.
	общее собрание трудового коллектива
	Кем и когда утвержден
	Постановлением Главы города Сочи от 01.07. 2008 г. № 692
	Постановлением Главы города Сочи от 01.07. 2008 г. № 692

	4.4.
	управляющий совет
	Кем и когда утвержден
	Постановлением Главы города Сочи от 01.07. 2008 г. № 692
	Постановлением Главы города Сочи от 01.07. 2008 г. № 692

	4.5.
	родительский комитет
	Кем и когда утвержден
	Постановлением Главы города Сочи от 01.07. 2008 г. № 692
	Постановлением Главы города Сочи от 01.07. 2008 г. № 692

	4.6.
	другие органы
	Кем и когда утвержден
	
	

	5. Условия обучения, воспитания и труда

	5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса

	

	5.1.1
	Всего педагогических работников
	Человек
	54
	55

	5.1.2.
	в том числе учителей
	Человек
	47
	49

	5.1.3.
	Образовательный уровень педагогических работников:

	
	- высшее
	Человек
	50
	52

	
	- средне – специальное
	Человек
	4
	3

	
	неполное высшее
	Человек
	
	

	
	студенты Вузов
	Человек
	
	

	
	среднее общее
	Человек
	
	

	5.14.
	Квалификация педагогов:

	
	высшая квалификационная категория
	%
	42,6
	40

	
	первая квалификационная категория
	%
	29,6
	27,2

	
	вторая квалификационная категория
	%
	13,0
	18,3

	
	разряды 7-12
	%
	14,8
	14,5

	5.1.3.
	Стаж работы по специальности:

	
	до 3-х лет
	%
	11,1
	7,3

	
	до 5-ти лет
	%
	5,56
	5,5

	
	5-10 лет
	Человек
	2
	3

	
	10-15 лет
	Человек
	6
	7

	
	15-20 лет
	Человек
	15
	16

	
	свыше 20 лет
	Человек
	22
	22

	5.1.4.
	Возрастной состав педагогических работников:

	
	до 25 лет
	%
	7,4
	7,4

	
	25-30 лет
	%
	5,6
	5,6

	
	30-35 лет
	%
	5,6
	5,6

	
	35-40 лет
	%
	11,1
	11,1

	
	40-45 лет
	%
	14,8
	14,8

	
	45-50 лет
	%
	13,0
	13,0

	
	50-55 лет
	%
	14,8
	14,8

	
	женщины свыше 55 лет
	Человек
	6
	5

	
	мужчины свыше 60 лет
	Человек
	0
	0

	5.1.5.
	Имеют звания заслуженный (народный) учитель РФ
	Человек
	1
	0

	5.1.6.
	Отличник просвещения
	Человек
	7
	3

	5.1.7.
	Почетный работник общего образования РФ
	Человек
	3
	3

	5.1.8.
	Заслуженный учитель Кубани
	Человек
	1
	1

	5.1.9.
	Являются победителями конкурсов:
	
	
	0

	5.1.10
	Лучших учителей РФ
	Человек
	4
	5

	5.1.11.
	Конкурса «Учитель года»:
	
	
	0

	
	Муниципальный тур 
	Человек
	1
	0

	
	Краевой тур
	Человек
	
	0

	5.1.12.
	Награждены премиями:
	
	
	

	
	Главы администрации Краснодарского края
	
	
	0

	
	Главы муниципального образования
	
	1
	1

	5.1.14.
	Использование ИКТ в образовательном процессе:
	
	
	

	5.1.15
	прошли курсовую подготовку по использованию ИКТ
	Кол-во
	20
	20

	5.1.16
	владеют ИКТ
	Кол-во
	35
	38

	5.1.17
	используют ИКТ в образовательном процессе
	Кол-во
	30
	37

	5.1.18
	используют интерактивную доску в образовательном процессе
	Кол-во
	12
	15

	5.1.19.
	Обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии с базовым образованием
	%
	100
	100

	5.1.14.
	Обеспеченность профильного обучения и предпрофильной подготовки учителями не ниже II квалификационной категории
	Да/нет
	Да 
	Да

	
	
	
	

	5.2.1.
	Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.2.
	Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.3.
	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.4.
	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.5.
	Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности 
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.6.
	Наличие у учреждения собственной (или на условиях договора пользования) столовой или зала для приёма пищи площадью в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.7.
	Наличие у учреждения собственного (или на условиях договора пользования) безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала площадью не менее 9х18 м при высоте не менее 6 м с оборудованными раздевалками, действующими душевыми комнатами и туалетами
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.10.
	Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.11.
	Наличие в учреждении собственных (или на условиях договора пользования) компьютерных классов, оборудованных металлической дверью, электропроводкой, кондиционером или проточно-вытяжной вентиляцией, немеловыми досками, и площадью, обеспечивающей установку компьютеров в количестве не менее m/2 + 2, включая компьютер учителя (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы) из расчета не менее 1 кабинета на 400 учащихся (но не менее 1 класса в учреждении)
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.12.
	Наличие в учреждении кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.13.
	Наличие в учреждении кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.15.
	Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории, наличие оборудованных мест для отдыха)
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.16.
	Наличие в здании, где расположено учреждение, собственного (или на условиях договора пользования) лицензированного медицинского кабинета
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.17.
	Число компьютеров всего, в том числе: 
	Кол-во
	85
	95

	
	Количество компьютеров для осуществления образовательного процесса
	Кол-во
	70
	85

	5.2.18.
	Число школьников в расчете на один компьютер, используемый для осуществления образовательного процесса 
	Человек
	15,6
	13,2

	5.2.19.
	Количество мультимедийных проекторов
	Кол-во
	10
	12

	5.2.20.
	Число школьников в расчете на 1 мультимедийный проектор
	Человек
	109,2
	93,3

	5.2.21.
	Количество интерактивных досок
	Кол-во
	6
	9

	5.2.22.
	Число школьников в расчете на 1 интерактивную доску
	Кол-во
	182
	124,3

	5.2.23.
	Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного компьютера
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.24.
	Наличие у учреждения (или на условиях договора пользования) оборудованной территории для реализации раздела «Лёгкая атлетика» программы по физической культуре (размеченные дорожки для бега со специальным покрытием, оборудованный сектор для метания и прыжков в длину)
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.25.
	Наличие по каждому из разделов физики (электродинамика, термодинамика, механика, оптика, ядерная физика) лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по физике в 7-11 классах) в количестве не менее m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.26.
	Наличие по каждому из разделов химии (неорганическая химия, органическая химия) лабораторных комплектов оборудования и препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.27.
	Наличие по каждому из разделов биологии (природоведение (окружающий мир), ботаника, зоология, анатомия, общая биология)  лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по биологии в 5-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.28.
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по географии или наличие лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов географии
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.29.
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по истории или лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из курсов истории
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.30.
	Наличие скоростного выхода в Интернет (скорость канала не ниже 128 кб/с)
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.31.
	Кол-во школьных автобусов для подвоза учащихся
	ед.
	0
	0

	5.3. Организация питания
	
	
	

	5.3.1.
	Размер дотации на питание в день на одного обучающиегося
	
	9,5
	9,5

	
	- региональный бюджет
	Сумма
	6,5
	6,5

	
	- муниципальный бюджет
	Сумма
	3
	3

	5.3.2.
	Размер родительской платы на питание обучающихся в день
	Сумма
	26
	1-4 классы 35,5 руб.
5-11 классы 43 руб.

	5.3.3.
	Размер дотации на питание обучающихся классов КРО УII вид
	
	
	

	
	- 7-10 лет
	
	
	

	
	- 11-17 лет
	
	
	

	5.3.4.
	Размер дотации (из фонда экономии) на организацию питания учащихся из малообеспеченных семей
	
	
	

	5.3.7.
	Всего питаются с родительской доплатой
	Человек
	567
	613

	
	в 1-4 классах
	Человек
	383
	418

	
	в 5-9 классах
	Человек
	130
	176

	
	в 10-11 классах
	Человек
	48
	19

	5.3.8.
	Общий охват диетическим питанием
	Человек
	
	

	
	в 1-4 классах
	Человек
	
	

	
	в 5-9 классах
	Человек
	
	

	
	в 10-11 классах
	Человек
	
	

	5.3.9.
	Питаются бесплатно обучающиеся из малообеспеченных семей, в том числе:
	Человек
	11
	12

	
	в 1-4 классах
	Человек
	2
	4

	
	в 5-9 классах
	Человек
	9
	8

	
	в 10-11 классах
	Человек
	
	

	5.3.10.
	Охвачено 2-х разовым питанием обучающих, включая посещающих ГПД, всего:
	Человек
	
	141

	
	со 100% оплатой
	Человек
	
	141

	
	с 50% оплатой
	Человек
	
	

	5.3.11.
	Охват детей образовательными программами по культуре здорового питания
	Человек
	
	

	
	в 1-4 классах
	Человек
	
	

	
	в 5-6 классах
	Человек
	
	

	5.3.12.
	Общий охват горячим питанием:
	Человек
	567
	613

	
	в 1-4 классах
	Человек
	383
	418

	
	в 5-9 классах
	Человек
	130
	176

	
	в 10-11 классах
	Человек
	48
	19

	6. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения

	6.1.
	Учебный план общеобразовательного учреждения. (Включить пояснительную записку к учебному плану и все имеющиеся в школе учебные планы).
	
	Прилагается
	Прилагается

	6.2.
	Режим обучения (Годовой календарный план-график)
	
	Прилагается
	Прилагается

	6.2.1.
	продолжительность урока
	минут
	40
	40

	6.2.2.
	продолжительность учебной недели
	дней
	34
	34

	6.2.3.
	Перечень классов, обучающихся в 1-ю смену 
	Перечень
	1абвг, 3б, 4абвг, 5абв, 8абв, 10аб. 11аб
	1абвг, 2ав, 3а, 4абв, 5абв, 8абв, 10аб. 11аб

	6.2.4.
	Перечень классов, обучающихся в 2-ю смену
	Перечень
	2абвг,3авг, 6абв, 7абв
	2бг,3бвг, 6абв, 7абв

	6.2.5.
	Расписание звонков (1-й и 2-й смены)
	
	Прилагается
	Прилагается

	6.2.6.
	Каникулы:
	
	
	

	
	осенние
	Дата начало/дата окончание
	02.11.10 г./ 08.11.10 г. 
	03.11.11 г./ 09.11.11 г. 

	
	зимние
	Дата начало/дата окончание
	28.12.10 г./ 10.01.10 г.
	28.12.11 г./ 10.01.12 г.

	
	весенние
	Дата начало/дата окончание
	22.03.11 г./ 30.03.11 г.
	24.03.12 г./ 01.04.12 г.

	6.2.6.
	летние
	Дата начало/дата окончание
	26.05.11 г./ 31.08.11 г.
	26.05.12 г./ 31.08.12 г.

	7. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения

	7.1. Финансирование из бюджетов разных уровней

	7.1.1.
	Распределение средств, направляемых из краевого бюджета на реализацию общеобразовательных программ:
	
	
	

	
	- на оплату труда работников
	%
	90
	90

	
	- на материальные затраты
	%
	10
	10

	7.1.2.
	Установление долей ФОТ

	
	- доля ФОТ педагогического персонала осуществляющего учебный процесс
	%
	70,06
	70,87

	
	- доля ФОТ административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала
	%
	27,64
	26,37

	
	- педагогического персонала, не связанного с учебным процессом
	%
	2,33
	2,76

	7.1.3.
	Доля ФОТ на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной, (внеурочной) деятельности учителя.
	%
	6,35
	8,6

	7.1.4.
	Доля расходов на стимулирующую надтарифную часть ФОТ
	%
	22,53
	25

	7.1.5.
	Стоимость педагогической услуги
	рублей
	3,6
	3,6

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.1.6.
	Бюджет ОУ на учебный год,  в том числе:

	
	- Услуги связи
	тыс.рублей
	56,5
	24,3

	
	- Транспортные услуги
	тыс.рублей
	20,0
	120

	
	- Коммунальные услуги
	тыс.рублей
	1701,6
	2495,4

	
	- Текущий ремонт здания
	тыс.рублей
	
	

	
	- Капитальный ремонт здания
	тыс.рублей
	
	

	
	- Приобретение оборудования
	тыс.рублей
	1196,70
	1331,5

	
	- Краевые целевые программы
	тыс.рублей
	111,026
	133,8

	
	- Муниципальные целевые программы
	тыс.рублей
	45,502
	100

	7.1.7.
	Получение грантов, премий
	тыс.рублей
	0
	

	7.1.8.
	Другие поступления
	тыс.рублей
	0
	

	7.2. Внебюджетные доходы и расходы

	7.2.1.
	Перечень доходов 
	тыс.рублей
	420,438
	260

	7.2.2.
	Перечень расходов
	
	368,065
	260

	8. Результаты учебной деятельности


	8.1.
	Динамика уровня развития различных навыков и умений, усвоения знаний (например: функционального чтения и др.).
	%
	Информационно-коммуникативная компетенция: 1-4 кл.: 28%, 5-9 - 87%, 10-11 - 95%. Готовность к профессиональному выбору: 9-11 - 81%.
	Информационно-коммуникативная компетенция: 1-4 кл.: 32%, 5-9 - 89%, 10-11 - 96%. Готовность к профессиональному выбору: 9-11 - 84%.

	8.2.
	Динамика качества обученности учащихся на разных ступенях обучения, соотношение качества обученности выпускников начальной школы и учащихся подростковой ступени (5,6,7 классы)
	%
	47,7/30
	

	8.3.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку данной школы 

-  к среднему баллу по району 

- к среднему баллу по краю  
	%
	1,08

1,09
	

	8.4.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по математике данной школы 

-  к среднему баллу по району 

- к среднему баллу по краю
	
	1,05

1,1
	

	8.5.
	Доля  выпускников 11 классов, сдавших ЕГЭ на 4 и 5  в общей численности выпускников 11 классов ОУ
	%
	
	

	8.6.
	Доля выпускников сдавших ЕГЭ на «2» в общей численности выпускников ОУ.
	
	0
	

	8.7.
	Доля второгодников ОУ в общей численности учащихся  ОУ
	%
	0,2
	

	8.4.
	Число школьников, ставших победителями и призерами предметных олимпиадах 
	Человек
	24
	

	8.4.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	15(6)
	

	8.4.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	1
	

	8.4.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	1
	

	8.5.
	Число школьников, ставших победителями и призерами творческих конкурсов 
	Человек
	148
	100

	8.5.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	74
	10

	8.5.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	71
	28

	8.5.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	3
	

	8.6.
	Число школьников, ставших победителями и призерами спортивных соревнования 
	Человек
	10
	11

	8.6.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	10
	11

	8.6.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	
	

	8.6.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	
	

	8.5.
	Доля выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения (ВПО, СПО, НПО), в соответствии с профилем обучения в школе (для профильных классов)
	%
	31,4
	56,8

	9. Состояние здоровья школьников и безопасная образовательная среда

	9.1.
	Доля детей, имеющих отклонения в здоровье (с понижением остроты зрения, с дефектом речи, со сколиозом, с нарушением осанки) при  поступлении в 1й класс школу 
	%
	48
	44

	9.2.
	Долей детей с отклонениями в здоровье в возрасте 15 лет 
	%
	55
	48

	9.3.
	Доля учащихся, получивших травмы в учебное время, в общей численности учащихся школы
	%
	0
	0

	10. Система дополнительного образования в школе

	10.1.
	Количество кружков, клубов, спортивных секций (дополнительное образование)
	Кол-во
	2
	2

	10.2.
	Число учащихся школы, охваченных  дополнительным образованием, в том числе
	Кол-во
	674
	922

	
	в ОУ
	Кол-во
	76
	60

	
	в системе культуры и спорта
	Кол-во
	598
	862

	10.3.
	Охват учащихся дополнительным образованием (в % от общей численности)
	%
	68
	82,2

	11. Перечень платных дополнительных услуг

	11.1.
	Перечень платных дополнительных услуг
	
	
	

	12. Социальное партнерство ОУ

	12.1.
	Партнеры
	
	ГК «Олимпийский»
	

	12.2.
	Направления сотрудничества
	
	
	


(аналитическая часть – приложение №2)
Публичный доклад общеобразовательного учреждения Краснодарского края МОБУ гимназии № 76 в 2010-2011 учебном году

II. Аналитическая часть

Методическая работа

Основные цели и задачи методической службы МОУ гимназии № 76

Цели: Повышение и совершенствование профессионального уровня педагогического коллектива.
Обеспечение научных подходов к организации образовательного процесса.

Повышение результативности образовательного процесса.

Задачи: Поиск, обобщение, анализ, и внедрение передового педагогического и управленческого опыта. Создание условий и поддержка самообразования.
Совершенствование планирования, содержания авторизованных программ. Совершенствование видов и форм диагностики контроля.

Активизация работы кафедр, опытно-экспериментальной деятельности педагогов

Совершенствование системы предпрофильной подготовки и профильного обучения Совершенствование организации творческой исследовательской деятельности учащихся

Дальнейшее формирование гимназического образования

Совершенствование системы мониторинга применения современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

4. Методическая тема школы в 2010 - 2011 учебном году: «Повышение эффективности урока, посредством применения современных образовательных технологий, социализации и информатизации процесса обучения 
В МОБУ гимназия №76 существуют следующие формы методической работы: методические недели, самообразование, «круглые» столы, консультации, анкетирование, школы передового опыта, научно-методические конференции, мастер - классы, семинары  
Основными формами предъявления и обобщения педагогического опыта являются: разработка авторизованных программ, формирование «Портфолио» (английский язык, история), участие в педагогических конкурсах , выступление на семинарах различного уровня, мастер – классы в рамках предметных недель, обобщение на педагогических советах, НМС, кафедрах.   
В гимназии созданы условия для повышения самообразования учителей и администрации: 

консультирование учителей по вопросам применения ИКТ, создание банка авторизованных программ, разработки уроков, наличие тем по самообразованию учителей, обеспечен свободный доступ в Интернет.
В 2010-2011 учебном году в школе работало 8 методических объединений, каждое из которых выбрало свою методическую тему в соответствии с общей методической темой школы. Один раз в четверть каждая кафедра собиралась на заседание. План работы кафедры был утвержден директором гимназии. Координировал методическую работу в школе Научно-методический совет. В течение года было проведено 4 заседания НМС, на которых обсуждалась работа кафедр, выяснялись проблемы методической работы и пути их решения.

Подводя итоги методической работы гимназии в 2010-2011 учебном году, можно отметить следующее:

· В центре внимания методических объединений школы были вопросы, связанные
с предпрофильной подготовкой и профильным обучением, в связи с участием школы в эксперименте. Неоднократно проводилось анкетирование учащихся 9-х и 8-х классов. На педагогических советах и родительских собраниях рассматривались вопросы предпрофильной подготовки и профильного обучения. Каждая кафедра на первом и втором заседаниях ознакомились и обсудили основные документы Министерства Образования РФ о профильной школе. На заседаниях кафедр проанализированы и обсуждены программы элективных курсов для предпрофильной подготовки  и  содержание «Портфолио».  По данной тематике проводилась методическая учеба. В результате было принято решение (с учетом выбора учащихся) о формировании в следующем учебном году    профильных классов: социально-гуманитарного  и филологического. 
· Разработаны электронные уроки. Были даны открытые уроки с использованием ИКТ учителями начальных классов, английского языка, истории, литературы и др. Шесть кабинетов оборудованы интерактивными досками, пять кабинетов - мультимедийными комплексами.
· В течение учебного года была проведена методическая неделя, в ходе которой были даны открытые уроки, была организована методическая учеба. В анализе посещенных уроков отмечено, что активность учащихся на уроках высокая.

· В течение учебного года проводилась работа по обобщению и распространению педагогического опыта творчески работающих учителей.

В течение года активно использовались новые педагогические технологии
Использование современных целостных образовательных технологий на различных ступенях обучения в МОБУ гимназии №76:
	№
	Ступень
	Технология 
	Ф.И.О.  учителя
	Результативность 

	1
	I

ступень
	Личностно-ориентированные технологии обучения. Технология  разноуровневого (дифференцированного) обучения
	Закусилова С.В. 

Закусилова Л.К. 

Петренко С.В. 

Калайджян Е.М.
	Заседания кафедры с целью обмена опытом педагогов;  открытые уроки;  взаимопосещение уроков; диагностика  обученности и качества ЗУН, внеклассные мероприятия; конкурсы; отчёты на  заседании кафедры, НМС.

	2
	II ступень
	Личностно-ориентированные технологии обучения.. 

Технология  разноуровневого (дифференцированного) обучения

КСО

Технология проектной деятельности.

 Методика «портфолио»
	Коринец Л.Н. -

Яловицкая А.В.

Семендяева В.В.

Олейникова С.В.

Харченко В.Ф.

Грон Е.В.

Арутюнян Т.Б.

Каданян К.С.

Зебельян В.С.  

Брыкалина Н.П.

Стрелкова Т.Г. 
	Заседания кафедры, НМС, Советы гимназии, открытые уроки, взаимопосещение уроков, ведется диагностика обученности и качества ЗУН по четвертям, внеклассные мероприятия,  участие  в конкурсах, анализируются результаты ЕГЭ, ЕМЭ, олимпиад, результаты переводного экзамена..



	3
	III ступень
	Личностно-ориентированные технологии обучения.. 

Технология  разноуровневого (дифференцированного) обучения

КСО

Методика «портфолио»
	Лопина Е.В.  

Горпинченко Д.В. 

Копанцева И.Н.

Чернышкина Н.В.

Лаврухина О.В.

Волегова Н.М..

Туйсузян А.А.

Каданян К.С.

Зебельян В.С.

Серафимова И.
	Заседания кафедры, НМС, Советы гимназии, открытые уроки, взаимопосещение уроков, ведется диагностика обученности и качества ЗУН по четвертям, внеклассные мероприятия,  участие  в конкурсах, анализируются результаты ЕГЭ, ЕМЭ, олимпиад, результаты переводного экзамена..


· В 2009-2010 учебном году МОУ гимназия продолжает работать по  программе развития  МОУ гимназии № 76: «Формирование компетенций, необходимых для успешной социализации учащихся»

· Один педагог (Валько С.Л.)победили в конкурсе «Лучший учитель России» в рамках ПНПО. Учителя становятся также победителями и лауреатами городских конкурсов: «Самый классный классный» (Каданян К.С.). Такая  активная позиция педагогов является ярким примером для воспитанников.

· Ежегодно учащиеся гимназии принимают активное участие в районных, городских, краевых конкурсах, олимпиадах, спортивных соревнованиях. Из года в год ребята становятся победителями  в зональных предметных олимпиадах по русскому языку, литературе, истории, обществознанию, английскому языку, кубановедению, основам православной культуры. 
· В гимназии есть и блестящие спортивные достижения: призовые места в городских и краевых соревнованиях по волейболу, баскетболу, гандболу. 

· Более шестидесяти  призовых мест заняли учащиеся гимназии в творческих конкурсах различной направленности районного и городского уровня.
Исходя из вышеперечисленных результатов, можно сделать следующий вывод:

· Методическая служба МОУ гимназии № 76 в 2009-2010 учебном году стала работать эффективней

· Однако, не все учителя активно используют новые педагогические и коммуникативные технолог.

· Не в полной мере реализуется идея социализации обучения.
Социальная служба

В рамках профориентационной работы предпрофильной и профильной подготовки МОУ гимназия № 76 тесно взаимодействует с такими социальными партнёрами, как СПИ СГУТ и КД, ЧГА, Сочинский институт моды, бизнеса и права, ОК «Дагомыс», санаторий им. Н.А. Семашко, Дом-музей Кошмана, ООО «Дагомысская чайная фабрика», ЗАО пансионат «Белые ночи», ООО санаторий «Дружба», ОАО пансионат «Олимпийский-Дагомыс», Совет ветеранов пос. Дагомыс, Дом творчества пос. Дагомыс, Дом культуры пос. Дагомыс, Центр занятости.

В работе с социальными партнёрами используются такие формы взаимодействия, как 

· проведение лекций, бесед с подростками и старшеклассниками, а также с их родителями по профессиональному просвещению, расширению информированности детей и родителей о мире профессий и их особенностях с привлечением представителей различных профессий;

· организация и проведение профориентационных экскурсий для учащихся на предприятия и в организации г. Сочи и пос. Дагомыс;

· участие в конкурсе «Поиск, призвание, профессия»;

· участие в выставке-конференции «Сделай свой выбор»;

· работа в профильном лагере и на предприятиях пос. Дагомыс в летние месяцы;

· подготовка и участие в совместных акциях социальной направленности;

· участие в профориентационных конференциях и в днях открытых дверей, проводимых высшими и средними учебными заведениями.

  Ученики 8–9-х классов приняли участие в совместных акциях, организованных МОУ гимназией №76, Домом творчества пос. Дагомыс, ОК "Дагомыс", Домом культуры пос. Дагомыс (День туризма, День спасателя, организация поздравления ветеранов ВОв пос. Дагомыс). В дни летних каникул в рамках профильного лагеря учащиеся МОУ гимназии № 76 посетили ОК "Дагомыс", санаторий им. Н.А. Семашко, побывали в пос. Солох-Аул. В летний период учащиеся выпускных классов работали на предприятиях пос. Дагомыс: ОК "Дагомыс", ОАО пансионат "Олимпийский-Дагомыс", МОУ № 122.

В рамках подготовки к конкурсу "Поиск, призвание, профессия" посещены такие предприятия, как Дагомысская поликлиника, МУП "Аптека "Дагомыс", санаторий им. Н.А. Семашко, Дагомысское лесничество.

Воспитательная работа
1. Информационная справка


В гимназии 1119 учащихся.  В гимназии опытный состав классных руководителей, 24 педагога работают больше 20 лет, 14-больше 15 лет и 11 больше десяти лет. Многонациональный состав учащихся: русские, армяне, грузины, украинцы, адыгейцы. 
Состав педагогических работников,  делегируемых на воспитательную работу:  зам директора – 1, психологи – 2, социальные педагоги – 1, классные руководители – 36, педагог_организатор – 1.


Учащиеся гимназии проживают в основном по Батумскому шоссе, ул. Российской, Ленниградской, Армавирской, в селах Барановка, Сергей-поле, Шаумяновка.

2 .Целями и задачами в прошлом году являлись:

· совершенствование самоуправления в гимназии: поиск новых форм работы, тщательный подбор лидеров;

· организация конкурса лучший класс, обязательное вовлечение всех гимназических классов в его проведение, через игру «Идущие вместе»;

· улучшение профилактической работы с подростками и с неблагополучными семьями, составление социального паспорта по гимназии, планирование работы с родителями, отвечающей современным требованиям;

· улучшение и активизация работы метод. объединения классных руководителей;

· создание пресс-центра, регулярный выпуск школьной газеты  «Большая перемена»

· улучшение ВШК, совершенствование его форм.

При планировании воспитательной работы ориентир делали на городскую программу «Программа развития образования г. Сочи на 2006-2010гг.», программу развития гимназии «Формирование компетенций необходимых для успешной социализации учащихся » и собственную систему воспитательной работы с учётом традиций и особенностей социальной среды посёлка Дагомыс.

3. Работа по напрвлениям воспитательной деятельности. 

К основным направлениям сочинской программы развития образования относятся:

· Организация и проведения городских и районных олимпиад, фестивалей, конкурсов, праздников, где учащиеся и педагоги  гимназии принимают самое активное участие:

4. Работа с общественностью

Систематически проводится Управляющий Совет гимназии. Родители составляют более 60% от общей численности. Наиболее работоспособными оказались комиссии совета: организационная и финансово-хозяйственная. Председатель совета – Золотарёва Е.П. Члены совета приняли активное участие в педагогическом совете, посвященном школьному самоуправлению и детским общественным организация - «Демократическая республика» для 5-11 классов и республика «Дружных» для 1-4 классов, внесли ряд предложений.  Активно работали комиссии Совете гимназии по вопросам профилактики вредных привычек и асоциального поведения учащихся ( сотрудничали с советом профилактики, посещения учащихся на дому , контроль за поведением , учащихся состоявших на разных учётах). Из-за отсутствия помещения общешкольные собрания проводятся по ступеням, наиболее удачными можно считать  тематические родительские собрания:  «Закон 1539-КС», «Роль родителей и школы в обществе». 

5. Профилактическая работа 
Работа с неблагополучными семьями и подростками – основа направления «Дети особой заботы».

 Гимназия  активно сотрудничает с инспекцией по делам несовершеннолетних при Дагомысском ОМ, городским отделом молодёжи, наркоконтролем. В работе с подростками наиболее эффективны формы индивидуальной работы. 

В течении года прошло 11 заседаний совета профилактики.

6. Школьное самоуправление

Для активизации общественной жизни в гимназии проходит  деловая игру «Выборы президента». Президентом Детской республики была  Пилютина Лилия, ученица 11 класса. Наиболее активными оказались Министерство культуры, труда и занятости, Министерство спорта. Правительство гимназии продолжило ведение конкурса «Самый лучший класс» и  четвёртый год была проведена  общешкольная  игра «Идущие вместе». Игра проходит в три тура - интеллектуальный, военно-спортивный и художественно-эстетический. Большой вклад в разработку и реализацию игры внесла старшая вожатая МинасянЭ.С.  Все классы приняли самое активное участие, была введена балльная система оценки ,инициативные группы и состав жюри менялись в зависимости от направления тура. По итогам года были выявлены победители в каждой из возрастных групп. Классы-победители награждены ценными подарками.

7. Работа кафедры классных руководителей.

В этом учебном году кафедра классных руководителей  продолжала работать над темой "Развитие взаимодействия педагогов, учащихся и родителей". Интересные исследования проводила психолог Сапрыкина М.Г. и Шалимова О.В., выступали с теоретическими вопросами педагоги Семендяева В.В, Петренко С.А, Калайджян Е.М.. Бильдиева Г.П. Был проведён педсовет по вопросам общественных школьных организаций и  щкольного самоуправления, разработаны методические рекомендации для проведения внеклассных мероприятий , классных часов , работе с активом классов и родителями. 

Лучшими классными руководителями за 2009-2010уч.год признаны: ПетренкоС.А., ЗакусиловаЛ.К, Калайджян Е М., Семендяева В.В., Лаврухина О.А., БрыкалинаН.П., Шпанько Т.Ф., Каданян К.С, Бильдиева Г.В., Белорусова Т.В., Волегова Н.М.

8. Спротивная  и летняя деятельность

Все спортивные мероприятия запланированные в школе проходили своевременно благодаря чёткой  работе учителей физкультуры Седневой В.В, Тхагушеву М.О.  В течении года в школе работал спортивный клуб «Олим»с волейбольной и баскетбольной секциями. Ребята активно посещают занятия и удачно выступают на городских соревнованиях.

Летние лагеря прошли с полной наполняемостью детей (июль-40 человек, июль 30 человек, август-90 человек), по програмам разработанным педагогами нашей гимназии: Лопиной Е.В. « Юные Краеведы» и Белорусовой Т.В.- «Я - сочинец». 

9.Недостатки воспитательной деятельности.

К сожалению не все запланированное удалось осуществить.


Ослаблена работа по профилактике социальных вредностей, хотя регулярно проводились  советы профилактики, но ряд классных руководителей недобросовестно подходили к этому.


Недостаточно активно работало Правительство Детской демократической республики, неудачным оказался выбор Президента Плютиной Л., не смогла руководить Правительством, сама не проявлял инициативу. 


И хотя активность учащихся  в общественной жизни улучшилась, не все  классы приняли  активное участие в конкурсе «Лучший класс». Не создали пресс-центр,но работала хорошо редколлегия газеты «Большая перемена» под руководством Кондратьевой Е.А. (заняли второе место в городе в конкурсе «Пёстрая сорок). Не все классные руководители серьёзно относятся к проведению тематических классных часов, необходимо ужесточить контроль и разработать систему единых классных часов, но лучшим в этой области является Кондратьева Е.А..

11.Цели и задачи на 2011-2012 учебный год воспитательной службы
Таким образом, задачами на новый учебный год следует считать: 

· совершенствование самоуправления в гимназии: поиск новых форм работы, тщательный подбор лидеров;

· организация конкурса лучший класс, обязательное вовлечение всех гимназических классов в его проведение, через игру «Идущие вместе»;

· улучшение профилактической работы с подростками и с неблагополучными семьями, составление социального паспорта по гимназии, планирование работы с родителями, отвечающей современным требованиям;

· улучшение и активизация работы метод. объединения классных руководителей;

· создание пресс-центра, регулярный выпуск школьной газеты  «Большая перемена»

· улучшение ВШК, совершенствование его форм.

Основные  цели и задачи МОБУ гимназии № 76

на 2011-2012 учебный год
· Сохранение динамики развития гимназии как гуманитарной, личностно-ориентированной образовательной структуры

· Внедрение эффективных форм поддержки одаренных детей

· Организация системы соуправления гимназией на основе сотрудничества детей и взрослых

· Введение курсов по выбору и элективных курсов, способствующих развитию необходимых компетенций и социально значимых аспектов

· Обеспечение учащихся образовательными услугами, отвечающими потребностям местного сообщества

· Создание условий для повышения качества образовательного процесса

· Введение в учебный процесс новых образовательных и информационных технологий

· Создание единой информационной среды
Директор МОУ гимназии №76                                  О.В.Трембовецкая[image: image1.png]



�  В разделе 1 доклада значение могут быть объединены в одной ячейке, если они не менялись в прошедшем и предыдущем году














