Управление  по  образованию  и  науке

Администрации  гор. Сочи

Центральный  территориальный   отдел
Муниципальное   дошкольное    образовательное бюджетное  учреждение

 детский сад № 81
Итоговая таблица-отчёт

О работе Комиссии по  выполнению Коллективного договора в  2012 году

	Квартал
	Дата заседания
	Вопрос
	Проделанная работа.
	Выводы

	I квартал


	10.02.2012
	О внесении изменений в Коллективный договор на 2010-2013гг


	1. Анализ рекомендаций и замечаний по тексту Коллективного договора, 

2. Подготовка проекта «изменений и дополнений к коллективному договору»
	Протокол заседания комиссии № 5 от 07.02.2012г.




	
	20.03.2012
	Об  организации оздоровления работников и их детей.


	1. Составление списков (по результатам опроса) работников, нуждающихся в санаторно-курсовочном лечении, систематизация по направлениям (заболеваниям)

2.  Составление списков детей работников для оздоровления  и санаторно-курортного лечения
	1. Анализ опроса на заседании ПК МДОУ № 81


	II квартал


	01.04.2012
	О внесении изменений в Коллективный договор на 2010-2013гг.
	Подготовка проекта «Изменений и дополнений к Коллективному договору» ( изменение наименования учреждения)
	Протокол заседания комиссии №6 от 01.04.2012.

	
	05.05.2012
	О внесении изменений в Коллективный договор на 2010-2013гг.
	Подготовка проекта «Изменений и дополнений к Коллективному договору»
	Протокол заседания комиссии № 7 от 04.05.2012 .

	
	05.06.2012
	1.   О ходе выполнения соглашения по охране труда. 


	1. Рейд по учреждению, анализ хода выполнения «Соглашения по ОТ»

2. Совещание при заведующей по результатам проверки.


	1.Выполнение работ осуществляется согласно намеченного плана, 

2. Ряд работ не выполняются в связи с недостаточным финансированием (приобретение мебели, санитарно-гигиенических и моющих средств, замена линолеума)

	
	
	2.  Соблюдение законодательства при заключении договоров
	1. Проверка, анализ  правильности оформления  договоров работников МДОУ № 81
2. Составление справки по итогам проверки
	1.Проведён анализ 35 договоров

2.Договора проходят регистрацию в журнале.

3.В соглашениях указаны минимальные должностные оклады, доплаты и надбавки, компенсационные выплаты.

	III квартал


	26.08.2012
	1.  О работе администрации  по созданию безопасных условий труда
	1. Обследование учреждения совместно с уполномоченным по ОТ.

2. Анализ по результатам обследования
	Обсуждение итогов обследования, совещание при заведующей.

	
	
	2.  О проведении обязательных медицинских осмотров.


	1. Проверка списков работников, подлежащих медицинскому осмотру.

2. Проверка наличия медицинских книжек в медицинском кабинете .
	1.Списки составлены.
2.Медицинские осмотры проводятся согласно СаНПиНами.
3.Контроль осуществляет старшая медсестра.



	IV квартал


	28.10.2012
29.11.2012
	1.  О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор на 2010-2013гг.
	1. Подготовка проекта «Изменений и дополнений к коллективному договору на 2010-2013 гг»
	Протокол  заседания комиссии № 8 от 28.10.2012г.

	
	
	 Об аттестации рабочих мест (план, ход)  работников МДОУ № 81

	1.Анализ работы по аттестации рабочих мест (план, выполнения плана, количество аттестованных рабочих мест, количество работников на аттестованных местах)

2. Составление справки
	На ноябрь 2012г. Аттестовано 28 рабочих мест. Количество работников на этих местах -    . Всего в учреждении 50 рабочих мест. 



	
	14.12.2012
	1.  О заключении соглашения по охране труда на 2013г


	1. Анализ результатов обследования учреждения, списка ремонтных работ, 

2.Составление проекта  соглашения по ОТ на 2013г.

3.   Согласование проекта (объёмы и виды работ) с заведующей МДОУ
	Вынесение проекта на утверждение ПК



	
	
	2.   Контроль выполнения Положения  о выплатах стимулирующего и компенсационного характера 


	1.Анализ порядка выплат стимулирующего и компенсационного характера :

-наличие положений о выплатах компенсационного  и стимулирующего характера в Коллективном договоре, их содержание;

-анализ трудовых договоров работников;

-анализ  протоколов общих собраний трудового коллектива. 
	1 В Коллективном договоре есть положения о выплатах компенсационного  и стимулирующего характера.

2. Выплаты компенсационного характера осуществляются согласно трудового договора.

3.  Решения о выплатах премиального характера осуществляются на основании решения общего собрания трудового коллектива.




                      Сопредседатель от работодателя                                                        Сопредседатель от работников

                    ________________/Шевченко В.А./                                                       ________________/Стебенькова С.А./
