Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МДОУ детском саду № 81 г.Сочи, и заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей. Сторонами коллективного договора являются Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад № 81 г.Сочи, в лице заведующей Шевченко Валентина Александровна (именуемой в договоре "работодатель") и работники учреждения, в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной организации Стебеньковой Светланы Александровны (именуемой в договоре "профком").
 Коллективный договор состоит из следующих разделов:

I   Общие положения.

II  Трудовые отношения и трудовые договоры.

III   Режим труда и отдыха.

IV  Оплата и нормирование труда.

V  Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров.

VI   Охрана  труда и здоровья.

VII   Социальные гарантии и льготы для работников.

VIII   Обязательства профсоюзного комитета

IX   Гарантии деятельности профсоюзной организации

X    Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор

XI   Контроль за выполнением коллективного договора.

Приложения к коллективному договору:
1. Протокол общего  собрания трудового коллектива о принятии коллективного договора.

2. Правила внутреннего трудового распорядка.

3. Положение об оплате труда.

4. Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда.

5. Положение о распределении компенсационной части оплаты труда.

6.  Положение об оказании материальной помощи.

7. Перечень рабочих мест наименований профессий и должностей, работа в которых даёт право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с ненормированным рабочим днём.

8.   Перечень рабочих мест наименований профессий и должностей, работа в которых даёт право на досрочное назначение трудовой пенсии по статьям 27 и 28 Федерального закона от 25.07.2002г. №116-ФЗ  "О трудовых пенсиях в Российской федерации".

9. Перечень рабочих мест наименований профессий и должностей, работа в которых даёт право на дополнительный (основной и удлинённый) оплачиваемый отпуск и сокращённое рабочее время за работу с вредными тяжёлыми) и опасными условиями труда.

10.  Перечень рабочих мест наименований профессий и должностей с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, дающих право на установление доплат до 12% к должностному окладу.

11.  Перечень рабочих мест наименований профессий и должностей, работа в которых даёт право на обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты за счёт работодателя.

12.   Перечень рабочих мест наименований профессий и должностей, работа в которых даёт право на обеспечение смывающих  и обезвреживающих средств за счёт работодателя.

13.  План мероприятий по охране труда с приложением сметы расходования средств.

14.  Перечень рабочих мест наименований профессий и должностей, работники которых подлежат обязательным предварительным при  поступлении на работу и периодическим медицинским осмотрам.

15.  График проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

16.  Форма утверждённого и согласованного с ПК расчётного листка (извещающего работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях производственных удержаний, а так же об общей денежной сумме, подлежащей выплате) ст. 136 ТК РФ.

Контроль выполнения Коллективного договора  осуществляется комиссией   и обсуждается на заседаниях комиссии, ПК , на профсоюзных и общих собраниях трудового коллектива.

