
 



 заболеваний и устанавливает общие- положения обязательного обучения по охране 

труда и проверке знаний требований охраны труда всех работников, в том числе 

руководителей. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Настоящие Правила устанавливают требования  безопасности для детских дошкольных 

учреждений. Руководители, воспитатели, преподаватели, обслуживающий персонал и 

другие работники детских учреждений (далее — работники детских учреждений), а также  

воспитанники обязаны знать и строго выполнять правила техники безопасности и охраны 

труда, а в экстренных случаях  принимать все зависящие от них меры к эвакуации людей. 

Наиболее существенные требования по состоянию охраны труда изложены в 

Федеральном законе «Об основах охраны труда в РФ» от 17.07.1999 г. и в Трудовом 

кодексе РФ от 30.12.2001 г. (раздел X). В соответствии с ними производственные здания, 

сооружения должны отвечать правилам, обеспечивающим здоровые и безопасные 

условия труда. Эти правила включают рациональное использование территории и 

производственных помещений, правильную эксплуатацию оборудования, защиту 

работающих от воздействия вредных условий труда, содержание производственных 

помещений и рабочих мест в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и т.д. 

(ст. 215 ТК РФ). 

 

      2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ В ДОУ. 

В целях обеспечения безопасности ведения работ на работодателя возлагается обя-

занность по созданию безопасных условий и охраны труда, соблюдению правил техники 

безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и т.д. (ст. 

212 ТК РФ).  

Предприятия, учреждения, организации несут материальную ответственность за 

ущерб, причиненный рабочим и служащим увечьем или иным повреждением, связанным 

с использованием ими своих трудовых обязанностей. 

Современное образовательное учреждение представляет собой сложную систему, 

компонентами которой являются люди, материальные средства, сложное техническое 

оборудование и т.д. Все, что окружает человека во время его работы жизнедеятельности, 

требует особого внимания, поэтому должны быть предприняты определенные меры по 

обеспечению безопасности жизни обучающихся, воспитанников и охраны труда разных 

категорий сотрудников. 

Образовательное учреждение в лице руководителя несет ответственность за жизнь 

и здоровье обучающихся, воспитанников и сотрудников во время учебно-

образовательного процесса в соответствии с законом РФ «Об образовании» ст. 32, п.З. 

Действия руководителя ДОУ по охране труда сотрудников основывается на 

выполнении требований законодательных документов в этой области. 

Охрана труда ДОУ  - это система сохранения жизни и здоровья работников и 

воспитанников в процессе трудовой и образовательной деятельности, включающая в себя 

правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-

гигиенические и другие мероприятия. 

Для четкой организации системы охраны труда, оперативной организации и коор-

динации работ по охране труда ДОУ разрабатываются конкретные целенаправленные 

распорядительные приказы, распоряжения, положения. 

Четко определен режим работы ДОУ, регламентированы функциональные обязан-

ности всех работающих по обеспечению безопасности своего труда и учебы  

воспитанников. Для этого заведующей ДОУ издается приказ, в котором конкретизирует 

функциональные обязанности каждого работника и под роспись знакомит его, 

проводится необходимая учеба, проверка знаний.  

Основной формой организации работы с сотрудниками в ДОУ по охране труда яв-



ляется инструктаж вводный, первичный на рабочем месте, повторный, целевой. 

Вводный инструктаж проводится со всеми вновь принимаемыми на работу неза-

висимо от их образования, стажа работы. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится со всеми вновь принятыми 

на работу работниками. Данный вид инструктажа проводится с каждым работником 

индивидуально с демонстрацией безопасных приемов труда. 

Повторный инструктаж проводится один раз в полугодие с целью проверки и по-

вышения уровня знаний работников правил и инструкций по ОТ. 

Внеплановый инструктаж проводится в случае изменения правил по ОТ, замене 

оборудования и других изменениях, влияющих на безопасность труда работников. 

Целевой инструктаж проводится в случаях поручения работнику выполнения ра-

зовых работ, не связанных с прямыми трудовыми обязанностями работника по его основ-

ной специальности. 

Вводный, первичный инструктаж на рабочем месте проводится по вопросам, раз-

работанными и утвержденными директором и согласованными с профсоюзным комите-

том ДОУ. 

О проведении с работниками вводного инструктажа заведующая ДОУ делает 

запись в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда с подписью инст-

руктируемого и инструктирующего. 

Остальные виды инструктажа - в журнале регистрации инструктажа по охране 

труда на рабочем месте проводит и делает запись ответственный по охране труда и техни-

ке безопасности. 

Инструктаж на рабочем месте завершается проверкой знаний инструктируемого 

путем устного опроса по билетам. Оценку знаний работников осуществляет комиссия по 

проверке знаний по охране труда, которая назначается приказом заведующей ДОУ. 

Лица, проходящие проверку знаний оповещаются не позднее чем за 15 дней. 

Перед проведением проверки знаний с работниками проводятся беседы, консуль-

тации. Проверка знаний проводится с учетом должностных обязанностей, а также по нор-

мативным документам по охране труда, обеспечение и соблюдение требование которых, 

входит в их служебные обязанности. 

Результаты проверки знаний по ОТ оформляются протоколом 1 раз в 3 года, вновь 

назначенных - в течение месяца.  

Лицам, прошедшим проверку знаний по ОТ, выдается удостоверение. 

На основании Федерального закона «Об основах охраны труда в РФ» от 17.07.1999 

г. № 181-ФЗ ст. 14 в целях обеспечения безопасных условий труда для работников ДОУ 

разработываются и согласовываются с профсоюзным комитетом инструкции по охране 

труда для всех профессий и рабочих мест, которые пересматриваются 1 раз в пять лет. 

Инструкции по ОТ являются локальным нормативным документом, устанавли-

вающим требование безопасности при выполнении обучения, в производственных поме-

щениях и иных местах. 

Каждая инструкция составляется в двух экземплярах и находится у исполнителя и 

директора. Ведется журнал учета всех инструкций, действующих в ДОУ и журнал выдачи 

их работникам на руки. 

Совместно с профсоюзным комитетом составляется соглашение по охране труда на 

календарный год. 

1 раз в полугодие комиссия по охране труда проверяет выполнение соглашения о 

чем оформляется акт. 

В ДОУ ежемесячно в последний четверг проводится День охраны труда. Порядок 

его подготовки и проведения определяется Положением о Дне охраны труда, утвержден-

ным приказом заведующей МДОУ.  

Ежегодно ответственным за организацию работы по охране труда совместно с ко-

миссией по ОТ разрабатывается план проведения Дня охраны труда. 



Но самое главное в педагогической деятельности быть предельно внимательными и 

заботливыми к воспитанникам, учащимся, к себе и своему здоровью. Значит со всей 

серьезностью выполнять свои должностные обязанности и инструкции по технике 

безопасности и охране труда на рабочем месте. 
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