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0 BBIIIATAX KOMITEHCAIIHOHHOIO | CTHMYJTHPYIOIIEr0 xapaKTepa
padoTHHKaM

MYHHIHIATBHOTO JOMKOJILHOT0 00Pa3oBaTeIbHOro OHIIKETHOrO yupesKIeHust
MeTcKHui cag Nelll,

T 1.TTopsif10K ¥ yeiI0BUA YCTaHOBNEHNS BBILIAT CTHMYJIHPYIOLIETO XapaKTepa.
Bouatsr  crumymmpyromero XapaKrepa yCTaHABIHBAIOTCS PabOTHHKAM uepes MIOBBILIAFOIIHE
i K03 GUIHEeHTEI K OKITaLy (momxnocTHOMY OKTamy), craske 3apaboTHOM IIJIaTHI:
TIOBBIMAIOMH KO3 PHIMERT K oKmamy (HOIKHOCTHOMY OKJIamy), cTaBke 3apaboTHOMI
IIATHI 32 KBATA(UKAIMOHHYIO KATETOPHIO;

[IEPCOHAITEHBIA ITOBBIIAOITHH K0 QUIHEHT K OKIamy (momxHOCTHOMY OKTany), cramke
3apabOTHOM IIaTHI;

TMOBBIIAIOIIHH KOIDOHIMEHT K OK/IaLy 32 yueHyIo CTCeIICHb, TOYETHOE 3BAHHC.

Pemenne o BBemennn coorsercrByrommx HOPM IPHHMMAETCSI YYPEKACHHEM C y4eTOM
obecrieueHns BbULIAT  (DHHAHCOBBLIMH cpenctBamu. Pasmep Bomuiar o TOBEIIAIOLIEMY
K02 HIHEHTY K OKNaIy (ZOIDKHOCTHOMY OKmMazmy), cTaBke 3apaboTHON MNATEl ompenensercs
TIYTEM YMHOMXCHHS OKJa/[a pAOOTHUKA Ha MOBBIIAIOIINE KOS(HIHEHT.

[TpuMeHeHNe MOBLIIAOMIHX KO3 QHLUMEHTOB HE 06pasyeT HOBbUA OKJIA (momxHOCTHOMH
OKJai), CTaBKy 3apaboTHON IIIATH M He yUHTHIBAETCS IIPY HCYHUCIEHHH HHBIX CTHUMYIHPYIOLIHX H
KOMICHCAITHOHHBIX BBILIAT, YCTAHABIUBAEMbIX B POLIEHTHOM OTHOIIEHHH K OKITaLy.

Tlopsrmaromue Ko3GQHIMERTE K OKIany (MOKHOCTHOMY OKNIazy), CTaBke 3apaboTHO
FIaThl YCTANABIHBAIOTCA HA ONPENCCHHBIM TEPHOJ BPEMEHW B TeYeHHE COOTBETCTBYIOIIETO
RAICUAPHOTO TOZA, 32 WCKIIOYCHHEM NOBBIIAIONMX KOIQOHUIMEHTOB 32 KBaIAQUKALHOHHYIO
KaTerOpHIQ,

2. Iloepimarormuit koadhdruUeHT K OKTATy (NOTIKHOCTHOMY OKJIaZy), CTaBKe 3apaboTHOMN
mIaThl 32 KBATH(UKALMOHHYKO KATErOPHIO YCTAHABIHBACTCS C  LENHIO CTHMYJIUPOBAHHS
TEJArOTHYECKHMX  pabOTHUKOB K Ipo()ecCHOHATbHOMY POCTY  MYyTEeM  MOBKHIIEHHS
TPOJECCHOHANBION KBATH(UKALIMK B KOMIETEHTHOCTH, PasMepr! noBrIIArOIIEro KO3 ¢ HHIHEHTA:

0,15 - npw HayM4KMK BRICIIEH KBANTH(DHUKATHOHHOMN KATCTOPHH;

0,10 - WpK HANKHUYMHA TEPBOM KBATMHNKANMOHHON KATETOQPUTLY
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4. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Размеры повышающего коэффициента:

0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Отличник народного образования», «Почетный работник общего образования»;

0,15 –  за ученую степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

5. Установить работникам стимулирующие надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за выслугу лет (педагогическим, медицинским работникам,  библиотекарю, младшим воспитателям и помощникам воспитателя)
6. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы работникам МДОБУ рекомендуется устанавливать:

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

за сложность и напряженность выполняемой работы;

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  Размер указанной надбавки устанавливается до 200%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;

при выслуге лет от 10 лет – 15%.

8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных пунктами 3, 5 и 6 настоящего Положения,  устанавливаются пропорционально объему педагогической работы.

	
	Категория сотрудников
	Компенсационные выплаты
	Стимулирующие выплаты
	Примечание

	1.
	Воспитатель 
	За совмещение профессий (должностей) от 10% до100%;

За расширение зон обслуживания от 10%  до 100%;

За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – от 10%  до 100%;


	-Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию

0,15 - при наличии высшей квалиф. категории;

0,10 - при наличии первой квалиф. категории;

0,05 - при наличии второй квалиф.категории

 -Персональный повышающий коэффициент к окладу- до 3

- за интенсивность и высокие результаты работы  200%:

-За проведение открытых занятий, уроков, семинаров на разных уровнях (ОУ, района, города, края) –от 10 до  50%

 -Участие в под​готовке победи​телей,    соревнова​ний, конкурсов, смотров, выста​вок и пр. от 10 до  100% 

-Участие в под​готовке     меро​приятий    соци​ально-культур​ной  направлен​ности,   научно-учебных конфе​ренций – от 10 до  30%

- Руководство  методическими, общественными объединениями  от 10 до  50%

- Организация системных    ис​следований, мониторинга от 10 до  50%

- Инновационная деятельность в ОУ- разработка/ уча​стие – от 10 до  100%  Создание      ло​кальных норма​тивных     актов  - от 10 до  20%

- проведение внеплановых мероприятий – от 10 до  50% 

- проведение нетрадиционных педагогических советов – от 10 до  20%; 

-проведение методических объединений, творческие отчеты от 10 до  30%;

- активное участие в методической работе по распространению передового педагогического опыта, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности от 10 до  50%;

- участие в городских спортивных, творческих, тематических, общественных или культурно-массовых мероприятиях от 10 до  30%;

- сложность и напряженность работы, связанной с оформлением документации, требующей дополнительного времени от 10 до  50%; 

- работа, не предусмотренная функциональными обязанностями от 10 до  50%; 

- оформление тематических выставок 10% ;

- высокая результативность по результатам диагностирования, мониторингов за год 40%;

 - руководство методическим объединением, творческими и проблемно-методическими группами – от 10 до  30% ; 

- качественная работа по подготовке и участию в конкурсах педагогического мастерства разных уровней, обеспечивающих повышение квалификации – от 10 до  50%: 

-участие в конкурсах педагогического мастерства «Воспитатель года» - от 10 до  100%;

- применение новых компьютерных технологий в образовательном и воспитательном процессе – от 10 до  30%;

- разработка и внедрение авторских программ – от 10 до  50%;

- результативность коррекционной работы с воспитанниками, учащимися – от 10 до  30%;

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников, учащихся – от 10 до  40%;

- активная работа с воспитанниками и учащимися по подготовке и участию в соревнованиях – от 10 до  30%;

- проведение профилактической работы по безопасности дорожного движения – от 10 до  20%;

- ведение документации и организации работ по гражданской обороне – от 5 до  10%;    

- участие в детских утренниках – от 10 до  50%;

- создание и использование новых элементов инфраструктуры образователь​ной среды (оформление кабинетов и групп, создание фондов учебных материалов, создание и использование информационных стендов и пр.) –  от 10 до  30%;

- участие в работе в муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии – от 10 до  30%;

- за качество выполненных работ  100%

- за выслугу лет  

Размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;

при выслуге лет от 10 лет – 15%.

- за сверхурочную работу- от 10 до  100%


	

	2.
	Помощники воспитателей, младшие воспитатели 
	За совмещение профессий (должностей) от 10% до100%;

За расширение зон обслуживания  от 10% до 100%;

За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – от 10%  до 100%;

За работу с вредными условиями труда –  12%;
	- за качество выполненных работ  100%:

-непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных   мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков – от 10 до  50%;

- за расширение зоны обслуживания – 100%;

- за посещение детей сверх нормы – в группах раннего возраста – от 5 до  7% за каждого ребенка, в дошкольных группах – 5% за каждого ребенка

- за уборку помещений после строительных работ – от 10 до  50%

- за сверхурочную работу- от 10 до  100%
	

	3.
	Учитель-логопед
	За совмещение профессий (должностей) от 10% до 100%;

За расширение зон обслуживания от 10% до 100%;

За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – от 10% до 100%;

За специфику работы  - от 10%  до 20%


	-Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию

0,15 - при наличии высшей квалиф. категории;

0,10 - при наличии первой квалиф. категории;

0,05 - при наличии второй квалиф.категории

 -Персональный повышающий коэффициент к окладу- до 3

- за интенсивность и высокие результаты работы  от 10 до  100%

- результативность коррекционной работы с воспитанниками, учащимися – от 10 до  30%;

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников, учащихся – от 10 до  40%;

- за качество выполненных работ от 10 до  100%

- за выслугу лет  

Размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;

при выслуге лет от 10 лет – 15%.

- за сверхурочную работу- до от 10 до  100%
	

	4
	Педагог психолог
	За совмещение профессий (должностей) от 10% до 100%;

За расширение зон обслуживания  от 10% до 100%;

За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – от 10%  до 100%;


	-Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию

0,15 - при наличии высшей квалиф. категории;

0,10 - при наличии первой квалиф. категории;

0,05 - при наличии второй квалиф.категории

 -Персональный повышающий коэффициент к окладу- до 3

- за интенсивность и высокие результаты работы  от 10 до  100%

- результативность коррекционной работы с воспитанниками, учащимися – от 10 до  30%;

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников, учащихся – от 10 до  40%;

- за создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета, создание фондов обучающих материалов, создание и использование информационных стендов) – от 10 до  30%;

За участие в работе муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии – от 10 до  30%;

- за проведение открытых занятий, семинаров на разных уровнях (ОУ района, города, края) – от 10 до  50%

- за качество выполненных работ  от 10 до  100%

- за выслугу лет  

Размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;

при выслуге лет от 10 лет – 15%.

- за сверхурочную работу-  от 10 до  100%
	

	5. 
	Музыкальный руководитель
	За совмещение профессий (должностей) от 10% до 100%;

За расширение зон обслуживания от 10% до 100%;

За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – от 10%  до 100%;


	-Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию

0,15 - при наличии высшей квалиф. категории;

0,10 - при наличии первой квалиф. категории;

0,05 - при наличии второй квалиф.категории

 -Персональный повышающий коэффициент к окладу- до 3

- за интенсивность и высокие результаты работы   от 10 до  100%

-Участие в под​готовке     меро​приятий    соци​ально-культур​ной  направлен​ности – от 10 до  30%

-За проведение открытых занятий, уроков, семинаров на разных уровнях (ОУ, района, города, края) – от 10 до  50%

- проведение внеплановых мероприятий – от 10 до  50% 

- активное участие в методической работе по распространению передового педагогического опыта, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности от 10 до  50%;

- участие в городских спортивных, творческих, тематических, общественных или культурно-массовых мероприятиях от 10 до  30%;

- создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной среды (оформление музыкального зала, создание фондов развивающих и обучающих материалов, создание и использование информационных стендов) – от 10 до  30%;

- за расширении зоны обслуживания – 100%

- за качество выполненных работ  от 10 до  100%

- за выслугу лет  

Размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;

при выслуге лет от 10 лет – 15%.

- за сверхурочную работу-  от 10 до  100%
	

	6.
	Инструктор по физической культуре
	За совмещение профессий (должностей)до 100%;

За расширение зон обслуживания до 100%;

За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – от 10%  до 100%;


	-Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию

0,15 - при наличии высшей квалиф. категории;

0,10 - при наличии первой квалиф. категории;

0,05 - при наличии второй квалиф.категории
-Персональный повышающий коэффициент к окладу-  3

- за проведение внеплановых мероприятий (ОУ района, города, края)  – от 10 до  50%;

- создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной среды(оформление  физкультурного зала, создание фондов обучающих материалов, создание и использование информационных стендов) – от 10 до  30%

- за расширение зоны обслуживания – от 10 до  100%

- за интенсивность и высокие результаты работы  от 10 до  100%

- за качество выполненных работ  от 10 до  100%

- за выслугу лет  

Размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;

при выслуге лет от 10 лет – 15%.

-За внедрение новых технологий, направленных на оздоровление детей, за индивидуальную работу с родителями часто болеющих детей- от 10 до  50%

- за сверхурочную работу- от 10 до  100%
	

	7.
	Заведующая хозяйством
	за расширение зон обслуживания- от 10%  100%;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – от 10% до 100%;


	-Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию

0,15 - при наличии высшей квалиф. категории;

0,10 - при наличии первой квалиф. категории;

0,05 - при наличии второй квалиф.категории

 -Персональный повышающий коэффициент к окладу- до 3
- за интенсивность и высокие результаты работы   от 10 до  100%

- за качество выполненных работ  100%

- за выслугу лет  

Размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;

при выслуге лет от 10 лет – 15%.

- доля отремонтированного оборудования и мебели –  от 10 до  20 %;

- работа на территории детского сада  (покраска малых архитектурных форм,   работа в   цветниках) – от 10 до    20 %;

- оформление территории и участков в летний и зимний период – от 10 до  10%;

- озеленение и экологический дизайн территории МДОБУ – от 10 до  20%;

- за сверхурочную работу- от 10 до    100%
	

	8.
	Заместитель заведующей по  ВМР
	за расширение зон обслуживания- от 10% до 100%;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – от 10%  до 100%;

за сверхурочную работу- от 10% до 100%
	-Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию

0,15 - при наличии высшей квалиф. категории;

0,10 - при наличии первой квалиф. категории;

0,05 - при наличии второй квалиф.категории

 -Персональный повышающий коэффициент к окладу- до 3

- за интенсивность и высокие результаты работы, обеспечение стабильности и роста качества образования  от 10 до  100%:

-   применение новых компьютерных технологий в работе от 10 до  15%;

- обеспечение качественного учебно-воспитательного процесса – от 10 до  20%;

- планирование времени, места проведения, методическое обеспечение дополнительных платных образовательных услуг, контроль их проведения – от 10 до  20%;

- своевременное и качественное ведение и предоставление учетной, отчетной, нормативно-правовой документации от 10 до  20%;

- сложность и напряженность работы, связанной с оформлением документации, требующей дополнительного времени – от 10 до  50%;

- за качество выполненных работ  от 10 до  100%

- за сверхурочную работу- от 10 до  100%
	

	9.
	Медицинская сестра
	за расширение зон обслуживания- от 10% до 100%;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – от 10% до 100%;


	-Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию

0,15 - при наличии высшей квалиф. категории;

0,10 - при наличии первой квалиф. категории;

0,05 - при наличии второй квалиф.категории

-Персональный повышающий коэффициент к окладу- 3

- за интенсивность и высокие результаты работы  5%-  100%

- за качество выполненных работ 5%- 100%

- за выслугу лет  

Размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;

при выслуге лет от 10 лет – 15%.

-За внедрение новых технологий, направленных на оздоровление детей, за индивидуальную работу с родителями часто болеющих детей 10% - 50%

- за интенсивность и высокие результаты работы 10% – 100%;

- эффективное использование и сохранность медицинского оборудования и мед.кабинета 5% – 20%;

- за разработку 10-дневного меню и технологических карт 10% – 50%

- своевременное и качественное ведение отчетной документации 5% – 20%

- за сверхурочную работу- до 10%- 100%
	

	10.
	Шеф-повар
	за расширение зон обслуживания - от 10% до 100%;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – от 10%  до 100%;


	- за интенсивность и высокие результаты работы 10% -  100%:

- своевременное и качественное ведение и учет материально-технической базы пищеблока 10% – 20%; 

- эффективное использование и сохранение оборудования  пищеблока 10% -  20 %;

- отсутствие предписывающих (не устраненных) замечаний со стороны органов, выполняющих контрольные функции  10% -  20%;

- обслуживание сотрудников  в столовой 5%  – 10 %; 

- правильная организация детского питания (дети с аллергическими реакциями и т.д.) 5% –  20%.
- за качество выполненных работ 10%-  100%

- за сверхурочную работу 10% -  100%
	

	11.
	Делопроизводитель
	за расширение зон обслуживания- от 10% до 100%;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – от 10% до 100%;


	- за интенсивность и высокие результаты работы  до 10%  100%:

- своевременное и качественное ведение отчетной документации 5%  -  20 %

- работа, связанная с архивацией документов 5%  –15 %

- за сложность, увеличенный объем работ 5%  -  20 % 

- за оформительскую работу документа 5%  -  10 %

- координация деятельности с медицинским учреждением и организация прохождения сотрудниками медицинского осмотра 5%  - 20 %

- подготовка статистической и иной отчетности сторонним организациям 10%  –  15%

- работа с документами по обращению граждан, участников образовательного процесса; документами по льготе родительской платы 10%  – 15 %

- создание новых и поддержка действующих систем органи​зационного знания и интел​лектуальных продуктов (информационные банки воспитанников, сотрудников) 5%  – 10%

- подготовка и своевременная сдача документации внутри МДОБУ 5%  – 10% 

- за сверхурочную работу 10% -  100%
	

	12.
	Обслуживаю-щий персонал:

повар, кухонная рабочая, подсобный рабочий  
	за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – от 10%  до 100%;


	- за интенсивность и высокие результаты работы  до 100%:

- обслуживание сотрудников  в столовой 5%  –10%;

- правильная организация детского питания (дети с аллергическими реакциями и т.д.) 5% – 10%;
- приготовление мыльно-содового раствора и дезинфицирующего раствора 5%  –10 %;

- эффективное использование и сохранность оборудования пищеблока 10%  – 20%;

- за расширение зон обслуживания 50% - 100%;
- за сверхурочную работу 10% -  100%
	

	13.
	Обслуживаю-щий персонал:

машинист по стирке белья, кастелянша


	за расширение зон обслуживания- от 10% до 100%;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – от 10% до 100%;

за сверхурочную работу- до 100%
	- за интенсивность и высокие результаты работы  50% -  100%:

- приготовление мыльно-содового раствора и дезинфицирующего раствора 5%  –10 %;

- за пошив костюмов 10%  – 80%;

- ремонт спецодежды 5%  – 20%;

- за вредные условия (работа с моющими и дезрастворами) 10%   - 12%
	

	14.
	Обслуживаю-щий персонал:

садовник


	за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – от 10%  до 100%;


	- за интенсивность и высокие результаты работы 50%   до 100%:

- сложность, напряженность, увеличение объема работы в связи с неблагоприятными погодными условиями 10%  –50 %;

- кронирование деревьев и обрезку кустов 10% – 50%;

- за покос травы и чистка ливневок 10%  – 50%

- за уборку строительного мусора на территории МДОБУ 10% – 50%

за расширение зон обслуживания- 100%;
за сверхурочную работу 50% -  100%
	

	15.
	Обслуживаю-щий персонал:

грузчик, кладовщик
	за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – от 10% до 100%;


	- за интенсивность и высокие результаты работы 50% -   100%:

-за применение вспомогательных средств при разгрузке 10%  – 30%;

- за систематизацию укладки продуктов в складских помещениях, способствующих  их сохранению 10%  – 30%;

за расширение зон обслуживания 50% - 100%;
за сверхурочную работу 50% - 100%
	

	16.
	Обслуживаю-щий персонал:

Уборщик служебных помещений
	за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – от 10%  до 100%;


	 - за интенсивность и высокие результаты работы 50% -   100%:

за расширение зон обслуживания 50% - 100%;
за сверхурочную работу 50% - 100%
	

	17.
	Сотрудникам учреждения 
	
	За работу внештатного инспектора по охране прав детства 10% -  50%;

За аттестацию педагогических кадров  10% – 50%

За проведение работы по социальной защите интересов членов ПК 10%  – 50%;

За ведение базы данных:

- компенсация родительской платы 10%  – 20%;

- медстрахование  10% – 20%;

- сотрудников 10%  – 20%;

За ведение документации по технике безопасности и охране труда 10%  – 50%;

За ведение документации по разным вопросам управления МДОБУ – совет по питанию, совета МОБУ 10%  – 30%;


	

	18.
	Молодым специалистам, наставникам
	
	С момента окончания ВУЗа по очной форме обучения в течение  3 лет  10% – 50%;

Наставнику молодого специалиста – в течение 1 года  10% – 20%
	

	
	Из экономии фонда
	
	За качественное исполнение трудовых поручений участие в субботниках по наведению санитарного порядка на территории МДОБУ, трудовых десантов, дежурстве, сверхурочную работу и работу сверх функциональных обязанностей – один раз в квартал 20%  до 100%
	


