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 ТРУДОВОЙ СПОР    

Является ли регистрация в городе, где я сейчас работаю, необходимостью при об​ращении в суд за разрешением трудового спора?

Статьей 46 Конституции Российской Феде​рации гарантировано право каждого на судеб​ную защиту его прав и свобод.
Пунктом 1 статьи 3 Гражданского процессу​ального кодекса Российской Федерации гаран​тировано право каждого заинтересованного лица обратиться в суд в порядке, установлен​ном законодательством о гражданском судо​производстве, за защитой нарушенных либо оспариваемых прав, свобод или законных ин​тересов. Указанными нормами не установлено ника​ких ограничений, связанных с необходимостью регистрации гражданина Российской Федера​ции по месту жительства или по месту пребы​вания. Кроме того, по общему правилу в соответ​ствии со ст. 28 Гражданского процессуального кодекса РФ иск предъявляется в суд по месту жительства ответчика. Иск к организации предъявляется в суд по месту нахождения организации.
В каком размере работники уплачивают государственную пошлину при обращении в суд с заявлением по трудовым спорам?

При обращении в суд с иском по требовани​ям, вытекающим из трудовых отношений, ра​ботники освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов.
Если в образовательном учреждении создана комиссия по трудовым спорам, (КТО) обязательно ли обращаться работнику в КТО в случае возникновения трудового спора?
В постановлении пленума Верховного суда Российской Федерации от 17.03.2004 года №2 в пункте 2 указано следующее. Учитывая, что статья 46 Конституции Российской Федерации гарантирует каждому право на судебную защи​ту и Трудовой кодекс не содержит положений об обязательности предварительного внесу​дебного порядка разрешения трудового спора комиссией по трудовым спорам, лицо, считаю​щее, что его права нарушены, по собственному усмотрению выбирает способ разрешения ин​дивидуального трудового спора. Работник вправе либо первоначально обратиться в ко​миссию по трудовым спорам (кроме дел, кото​рые рассматриваются непосредственно су​дом), а в случае несогласия с ее решением - в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии, либо сразу обратить​ся в суд (ст. 382, ч. 2 ст. 390, ст. 391 Трудового кодекса РФ). Таким образом, гражданин впра​ве сам решать, в какой орган он будет обра​щаться за разрешением трудового спора.
Профсоюзный комитет.
