ВОПРОСЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ СОГЛАСОВАНИЮ С ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ, ОПРЕДЕЛЕНЫ ТРУДОВЫМ КОДЕКСОМ РФ, КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ:
· предварительное комплектование,
· тарификация работников;
· графики отпусков;
· графики работы;
· расписания занятий;
· распределение доплат и надбавок к заработной плате;
· премирование работников;
· оказание материальной помощи из фонда заработной 
          платы (средств эконо​мии) и внебюджетных средств, 
           при наличии    таковых;
· увольнение работников по инициативе администрации 
      (кроме случаев, преду​смотренных действующим 

       законодательством);
· привлечение к работе в исключительных случаях, предусмотренных законода​тельством в выходные и праздничные дни;
· внесение изменений дополнений в должностные обязанности работников; правила внутреннего трудового распорядка, а также внесение изменений дополне​ний в них;
· меры морального поощрения;

· представление к награждению;

· предоставление профкому информации о расходовании бюджетных  и внебюджетных средств:

· инструкции по охране труда;

· иные локальные документы, затрагивающие интересы лиц, на которых распространяется действие данного локального акта.

Председатель ПК, профсоюзный комитет
